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 כללי .1

מעמיד לנגד עיניו את שוויון ההזדמנויות התאגיד(  - תאגיד השידור הישראלי )להלן .1.1

אישי, הריון, טיפולי פוריות, טיפולי  מעמדמין, נטייה מינית, מוגבלות, על רקע  בעבודה,

גיל, גזע, דת, לאום, ארץ מוצא, מקום מגורים, השקפה, מפלגה  הורות,גופית, -הפריה חוץ

 כערך עליון שיש להקפיד עליו ולפעול לאורו.  במילואים, או שירות

, והתנכלות יפעל במרץ על מנת למנוע כל הטרדה, בדגש על הטרדה מיניתהתאגיד  .1.2

שתתרחש והתנכלות כל הטרדה בבחומרה רבה  ויטפלתאגיד, במסגרת פעילות ה

 גרת פעילותו.במס

 מטרה .2

 שוויון הזדמנויות בעבודה בתאגיד.קידום ושמירה על לקבוע כללים בדבר  .2.1

 לקבוע כללים בדבר מניעת הטרדות והטרדות מיניות בתאגיד. .2.2

 הגדרות .3

, והתקנות 1998-תשנ"חהחוק למניעת הטרדה מינית,  –" חוק למניעת הטרדה מינית" .3.1

 .שהותקנו מכוחו

, 1988-הזדמנויות בעבודה, התשמ"חהחוק שוויון  –" בעבודהחוק שוויון הזדמנויות " .3.2

 .והתקנות שהותקנו מכוחו

חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,  –" חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות" .3.3

 .והתקנות שהותקנו מכוחו ,1998-תשנ"חה

 .1996-חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו –" חוק שכר שווה לעובדת ולעובד" .3.4

  .לקידום נשיםהמנכ"ל על שוויון מגדרי ויועץ הממונה  –" ממונהה" .3.5

 שיטה .4

 הקפדה על כללי השוויון בתאגיד .4.1

את כל החוקים הנוגעים לשוויון במקום  התאגיד יביא לידיעת כל עובדיהממונה  .4.1.1

 את החוקים הבאים: ,עבודה, לרבות אך לא רק

 ן הזדמנויות בעבודהחוק שוויו +

 חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות +

 שכר שווה לעובדת ולעובדחוק  +

 מעת לעת. קודין אחר הנוגע לעניין זה, כפי שייחק , תקנהכל חוק +

 "כללי השוויון". -האמור לעיל ייקרא יחד 
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השוויון לעובדי מחלקת משאבי אנוש כללי יכין מערך הדרכות בנושא  הממונה .4.1.2

השונים בתאגיד, וידאג לבצע ריענון של כללי השוויון מעת לעת, ולמנהלים 

  ובהתאם לצורך.

 .כללי השוויון תהווה עבירת משמעת מי מביןעבירה על  .4.1.3

 בתאגיד והטרדות מיניות , התנכלויותמניעת הטרדות .4.2

את כל החוקים הנוגעים למניעת הטרדות  התאגיד יביא לידיעת כל עובדיהממונה  .4.2.1

 לרבות אך לא רק, את החוקים הבאים: בעבודה,והתנכלויות 

 .חוק שוויון הזדמנויות בעבודה +

 .חוק למניעת הטרדה מינית +

 מעת לעת. קודין אחר הנוגע לעניין זה, כפי שייחק , תקנהכל חוק +

 "כללי מניעת הטרדה". -האמור לעיל ייקרא יחד 

ע לעובדים, וידאג לביצו המניעת הטרדכללי מערך הדרכות בנושא  יכין הממונה .4.2.2

 .לדיןמעת לעת, ובהתאם  המניעת הטרריענון של כללי 

ה הטרדלחוק למניעת  7ינקוט בכל האמצעים הנדרשים על פי סעיף  הממונה .4.2.3

 , ובכלל זאת:מינית

דרך יעילה להגשת תלונה בשל הטרדה מינית או התנכלות ולבירור יקבע  +

 .התלונה

ביעילות במקרה של הטרדה מינית או התנכלות שידע אודותיהם, וכן טיפול  +

כדי למנוע את הישנות המעשים האמורים וכדי לתקן את עשיית כל הדרוש ב

 .הפגיעה שנגרמה למתלונן עקב ההטרדה או ההתנכלות

הטרדה מינית ויפורטו למניעת תקנון שבו יובאו עיקרי הוראות החוק קביעת  +

במסגרת יחסי נן הטרדה מינית או התנכלות ישעני בו דרכי הגשת התלונות

 , ופרסום התקנון.והטיפול בהןעבודה 

 .חמורה תהווה עבירת משמעת מי מבין כללי מניעת הטרדה מיניתעבירה על  .4.2.4

 תחולה .5

 תחולת נוהל זה ממועד אישורו.

 

 ואחריות סמכות .6

  .הממונהיישום נוהל זה הוא על האחראי  .6.1

השוויון בתאגיד, ייצוג הולם, אפליה מגדרית, זכויות נשים, הממונה יהיה אחראי על קידום  .6.2

זכויות הורים ומניעת הטרדות מיניות והתנכלות בתאגיד והטמעת הידע הדרוש בהקשר 

 זה בקרב עובדי התאגיד.

של נציב שירות המדינה,  4/2014חוזר יהיו בהתאם לותפקידו אופן בחירת ומינוי הממונה  .6.3

 .בשינויים המחויבים
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 ספחיםנ רשימת .7

תיאור תפקיד ממונה על שוויון מגדרי ויועץ /ת המנכ"ל לקידום נשים )לשעבר  – 1נספח  .7.1

 .של נציב שירות המדינה 4/2014חוזר , "הממונה על מעמד האישה"(

 .קישורים לחקיקה הרלוונטית – 2נספח  .7.2
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תיאור תפקיד ממונה על שוויון מגדרי ויועץ /ת המנכ"ל : 1 –נספח 

של  4/2014)לשעבר "הממונה על מעמד האישה"(, חוזר לקידום נשים 

 נציב שירות המדינה
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 קישורים לחקיקה הרלוונטית: 2 –נספח 

 

 קישור לחוק החוק מס"ד

חוק למניעת   .1
 הטרדה מינית

http://www.nevo.co.il/law_html/Law01/245_001.htm 

חוק שוויון   .2
ההזדמנויות 

 בעבודה

http://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m1_001.htm 

חוק שוויון זכויות   .3
לאנשים עם 

 מוגבלות

http://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm 

חוק שכר שווה   .4
 לעובדת ולעובד

K2_002.htmhttp://www.nevo.co.il/law_html/Law01/P222 
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http://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm
http://www.nevo.co.il/law_html/Law01/P222K2_002.htm

